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En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve ogretim islerinde kesinlikle
basari saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilgiye ulasim siireci de hizla
degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Bu hizli degisime uyum saglayabilmek i¢in yonetim anlayisinin
da degisimi kaginilmaz olmustur. Tiirkiye’de de egitim yOnetimi anlayisi,
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari
degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek
i¢in gelecegi planlamak zorundadir. 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak;
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinli, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Stratejik  planimizi  olusturmak i¢in Once ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumunu, fiziksel kosullarini, avantajlari ve
dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisim
arttiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha
da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Menderes USTUN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

‘1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuzun Strateji Plan Gelistirme Ust kurulu ve Stratejik Plan Ekibine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Menderes USTUN Okul Ahmet CABA Smf
Midiirii Ogretmeni
: Miidiir G. Beyaz Ozge Sif
Mustafa GECIT Yardimcisi ALAN Ogretmeni
Giines YILMAZ Smif . . Smif
CAVDAROGLU Ogretmeni Sibel DEMIRAL Ogretmeni
. Sinif - 0.0.
Biisra KAYRIL Oretmeni Zeynep SAHIN Oretmeni
Ingilizce : .
Zeynep DURMUS Ofretmeni Nihan TASKALE Veli
Yagmur Biisra UNEN Rehberlik Kiibra BARUT Veli
Ogretment
Kiibra BARUT O.A.
Baskani

- 1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ilgi
yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve

stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Kurumsal tarihge _

Uygulanmakta olan planin
degerlendirilmesi
Mevzuat analizi *®

® Ust politika belgelerinin analizi

. . . .. .
Faaliyet alanlar ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi
[ ]

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

¢ Dis ¢evre analizi(Politik, ekonomik, sosyal,
Teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz-PESTLE)

Giiglii ve zayif yonlerile  ®

firsatlar ve tehditler analizi

® Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




- 2.1.Kurumsal Tarihce

Okul binamiz 2014 yilinda Ozel Fatih Koleji olarak yapilmis olup, 15 Temmuz 2016 tarihinde FETO
darbe girisiminden sonra -2018 Egitim Ogretim yilinda

15 TEMMUZ SEHITLERI ILKOKULU olarak egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir.

Okulumuzun yiizolgtimii 2000 m2 olup, bina 550m2 alan {izerine, bes (5) kat ve 3Kat bodrum olarak
yapilmustir. Ug (3) anasinifi, iki (2) idare odasi, bir (1) rehber 6gretmen odasi, bir (1) yemekhane, bir
(1) 6gretmenler odasi, bir (1) ¢cok amaglh salon, bir (1) cep sinema salonu, bir (1) jimnastik salonu, bir
(1) akil ve zeka oyunlart sinifi, bir (1) hali saha, bir (1) masal odasi, atolye siniflari, bir (1) okul aile

birligi odasi ve bir (1) memur odast bulunmaktadir.

Okulumuzda ilk yilinda 30 6grenci ile egitim 6gretime agilmustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
ise 540 6grencisi ile egitim vermeye devam etmektedir. 75 tane (3 sube) ana sinifi 6grencisi bulunan

okulumuzda, 1.smifta 120 (4 sube), 2.sinifta 118 (4 sube), 3.sinifta 119 (4 sube) ve 4.sinifta 108 (5

sube) 6grenci ile birlikte toplam 540 anasinifi / ilkokul 6grencimiz vardir.




‘ 2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren 15 Temmuz Sehitleri ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere
bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erigim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {ic tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, performans gostergesi ve
37 stratejiye yer verilmistir.

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2019 Y1l Derslik basina diisen 6grenci sayis1 2019-2022
doneminde 6nemli iyilesme gozlenmistir. {lkokulda 8 sube sayimiz 20 cikartmistir. Ogrenci saymmiz ise
2019 y1l1 270 6grenci iken 2023 yilinda 536 ¢ikmustir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkén esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine biiyiik oranda erigilmistir.

"Egitim-Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata ve
istihdama gerekse bir list 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci
ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacimna ait performans gostergeleri incelendiginde plan
donemi sonu hedeflerinin yakalandig1 goriilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik
oranda erisilmistir. Sonug olarak; yetismis, gen¢ ve yeniliklere agik bir insan giicline ve egitim personeline
sahip oldugumuz gerceginden yola c¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglar elde
edebilecegimiz kacinilmazdir.

15 Temmuz Sehitleri ilkokulu Miidiirliigii olarak Egitim ve Ogretime Erisim kapsaminda 1. Stratejik
amacimiz olan Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas: ile ilgili olarak Okulumuzun &grenci kayit
bolgesine bakildiginda 2020 yilinda okul 6ncesi egitimde ve ilkokulda okullagma orani 2019 yilina gore
artis egilimindedir. Bu oranlar 5 yas grubu ve ilkokul da ilgemiz ve ilimiz ortalamasinin istlinde

seyretmektedir.




Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerine ulasildigi goriilmektedir. 2024-2028 donemi i¢in idarenin

giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gdstergelerinin belirlenmesi
kararlastirlmistir. Ozellikle okul dncesinde ve ilkokulda olmak iizere okullasma oraninin %100 olarak
devam etmesi, st politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine

ulagilabilecegi ongoriilmektedir.

‘ 2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gorev ve
sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gbzden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlart ¢izilmistir. Okul
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu

yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cergevesinde ortaya konulmustur.




YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinmn Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ynetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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- 2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

1.Egitim Altyapisi 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve
Gelistirme Kalitesi

2. Erigilebilirlik ve 2. Egitimde Firsat Esitligi

Kapsayicilik 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve

3. Kaliteli Egitim Sunumu Verimliligin Artirilmasi

4. Mesleki Egitim ve Beceri 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Gelistirme 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

5. Egitim Y&netimi ve Idare
6. Egitim ve Teknoloji

Entegrasyonu

1. Erisim ve Katilmin 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1
Artirilmasi: Artirmak

2. Egitim Kalitesinin 2. Egitimde Firsat Esitligi
lyilestirilmesi

3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve

3. Osretmen Nitelizini
gretmen Niteliginin Verimliligin Artirilmasi

Artirilmast ve Istihdamiin - .
Desteklenmesi 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

4. Egitim Yonetimi ve Idare
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1. Erisim ve Katilim:
2. Egitim Kalitesi ve

o Artirmak
lyilestirme
3. Ogretmen Niteligi ve 2.Egitimde Firsat Esitligi
Istihdam1 . i
4. Egitimde Teknoloji 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Kullanimi: Verimliligin Artirilmasi

5. Degerlendirme ve izleme

1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1

4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki

MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigl stratejik planlart incelenmistir.  Ayrica;

yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz onilinde bulundurulmas: gereken

bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilmistir. Bu

cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilmustir. ilgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek

tespitler ve ihtiyag¢larin belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulmustur.

‘ 2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel

tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar

altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglart
Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar

Liderlik ve Takim Caligmasi Etkinlikleri

Spor Salonlar1 ve Tesisler:
Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Antrendrler ve Egitim Programlari:

Turnuvalar ve Miisabakalar

1.Sanat Dersleri ve Atdlyeler

2. Okul Oyunlari ve Tiyatro Gosterileri:

3. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

1. Mesleki Gelisim Programlari

2. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
3. Kurum ici Tletisim ve Etkinlikler

4. Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari
1. Aile Katilim Programlari ve Seminerler

2. Aile Danigmanlig1 ve Destek Hizmetleri
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Nk b=

Ders Materyalleri ve Kaynaklar1

Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ozel Egitim Hizmetleri

Saglik ve Beslenme Hizmetleri

Yetenek ve Ilgi Alanlarina Gore Programlar

—

wok v

Performans Degerlendirmeleri
Portfolyolar

.Ogrenci Degerlendirme Araglar1
Veri Analizi ve Raporlama:

Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

AR

Ders Materyalleri ve Kaynaklar
Teknolojik Araglar ve Uygulamalar
Atolye Ekipmanlari:

Oyun ve Aktivite Malzemeleri

Ogrenci Destek Hizmetleri

—_—

Rl

Spor aktiviteleri
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
Antrenman Programlari

Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler

B 2.6.Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir,
Bakanlig1 Dis Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Kaymakamlik 3 raydas verilecek mercidir.
Il ve Tlge Milli Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve
Miidiirligii sorugturma iglerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadur.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Oretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici
Kurumlart unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ic Pavda Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarmin
Birlikleri ¢ raydas zenginlestirilmesi igin ¢aligir.
Memur ve ; . . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
flge Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik
Saglig1 Merkezi Dis Paydas onlemleri alir.
Meslek odalart Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar.
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek
sunar.
Mubhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletigimi gergeklestirir.
Ta.l.'II{l Ilgve Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
Miidirligi
Sivil Savunma Il Dis Payda: Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir
Miidiirliigii § Faydas yurutur.
Tiirk Telekom 11 o g e
Miidiirliigii Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Medya Dig Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar
y Paydas > g yayin yapar.
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TABLO 5. PAYDAS LiSTESI

0 eawoasuismesi |

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2
(=]
(=]

< | 2| < || =<|=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Istanbul Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

il Kuvvet Komutanliklar

1l Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii
Semt Karakolu
Bahgelievler Kaymakamlig1
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Belediye Baskanlig1

Mal Midiirligi
Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

R PN I=] k=) K= I P

<2

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve Iskan Tl Miidiirligi
1l Saglik Miidiirligii
ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 1l Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=) P k=) P P f=) f=) ol Rl Rl P P B - -
o

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Boélge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Mudiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin [sleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

E P P B P P P P P P P P P P P P P P P e P P P P P P P P P P P . R

(=) P P =) k=) R
(=] = - R

V: Paydaslarin tamami




TABLO 6. YARARLANICI URUN TABLOSU

Milli Egitim Bakanlig1

Istanbul Valiligi

Bahgelievler Kaymakamligi

N
N

i Milli Egitim Midiirligii VN v v V N
v
v

Bahgelievler Ilge Milli Egitim
Midiirligi
Okullar /Kurumlar

< | < | 2= ===
< | < | ===

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler N

< | < | <] =<=|=<=| =

< | < | < | =

< | < | <] =] =] =

P PN - I i e

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli \ N

< | < | < | < | =]

Belediye N v

flge Saghk Miidiirliigii \

Meslek odalari N N

Egitim Sendikalari N N

Vakiflar

Muhtarliklar N

< | 2| < | =

Tarim {lge Miidiirliigii \

Sivil Savunma Il Miidiirliigii \

Tiirk Telekom flge Miidiirliigii y

Medya S y \/ \/
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TABLO 7 PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Milli Egitim Bakanlig N Birlikte calis

Kaymakamlik N Birlikte ¢alig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alig

Okullar N Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirligii N izle
Meslek odalari N Bilgilendir

Sendikalar N Izle
Vakiflar N izle
Muhtarhiklar N izle
Tarim Tlce Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii N izle

PAYDAS STRATEJISI

Bilgilendir - Birlikte Cals

= Ogrenciler
= Ogretmenler
= Okul Aile Birligi

= llge Milli Egitim Midiirliigii

= Kaymakamlik
=  Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

| Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini

Ulusal Ajans

Milli Egitim Bakanlig
Belediye

Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun
Bilgilendir - Gozet

= llge Mal Miidiirliigii

= Ozel Egitim Kurumlari,
= llge Saglik Miidiirliigii
= Meslek Odalari

Izle veya gozet

Mubhtarliklar
Tarim ilge Miidiirliigii
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MEMNUNIYET ANKETLERI

Ihtiya¢ duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla 461
goriisebilirim. )
Ihtiya¢ duydugumda &gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4.47
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 447
goriisebilirim. ]
Okul bahgesi vakit gecirmek icin yeterlidir. 3.60
Arkadaglarimla ilgili sorunlarim 6gretmenlerim tarafindan
. 4.13
dikkate alinir.
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,20
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4.47
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4.47
Okulumuza ulasim rahat ve kolaydir. 3.6
Okul servisleri glivenlidir. 4.13
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4.39
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-
4.47
gereclerden yararlanilmaktadir.
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
. . 4.25
alabilmekteyim.
Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 4.70
Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir. 4.47
Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
. . 4.04
diizenlenmektedir.
Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir 4.25
Okulumuzun yemekhanesinde ¢ikan yemekler doyurucu ve 413
lezzetlidir. ’
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (23 Nisan, 29 Ekim, 18 465
Mart vb.) ilgili kutlama ve anma tdrenleri yapilmaktadir. ]
Okulumuzda ders igi ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve
) e e 4.3
ornek davraniglarimiz 6dillendirilir.
Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4.56
Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
43
kazandirilmaktadir.
Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4.50

Ogrenci memnuniyet anketini degerlendirecek olursak; dgrencilerimizin biiyiik oranda okuldan memnun
oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir. Ogrencilerimize gore okul bahgemizin alanimin dar olmas1 okulumuzun
dezavantajlarindan goriiliirken, okulumuzun temizligi, ders islenisi ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin orani

avantajli durumlar olarak saptanmaktadir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.12
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.12
Okul temiz ve hijyeniktir 4.37
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 495
sunuyor. )
Okul personelin giiveligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnemlerini 495
alir. ’
Okul mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunar. 4.25
Okul yonetimi 6gretmenleri etkin bir sekilde yonetir. 4.60
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 495
var.
Okulumuza ulagim rahat ve kolaydir. 4.25
Okuluma aidiyet hissediyorum. 4.11
Okulda takim ruhu yiiksektir. 4,25
Ogretmenlerin morali yiiksektir. 4,12
Ogretmen-veli is birligi yiiksektir. 4
Ogretmen-veli iletisimi kuvvetlidir. 4
Velilere ulagmak kolaydir. 4.12
Veliler egitim 6gretim konusunda sorumluluklarini yerine

: . 4,13
getirmektedir.
Veliler 6gretmenlere kars1 saygilidir. 4,20
Okul yonetiminden istek ve taleplerimiz karsilanir. 4
Okulun fiziki imkanlar1 6grenciler i¢in yeterlidir. 4,65
Okul yemekhanesi temizdir. 4.60
Okul yemekhanesinde ¢ikan yemekler besleyici ve lezzetlidir. 4.60

Ogretmen Memnuniyet Anketi sonuglari degerlendirildiginde, gretmenlerin kurumda galismaktan
memnun oldugu belirlenmektedir. Ogretmenlere gore velilerle kurulan iletisim kismen dezavantaj olarak
goriilse de genel anlamda iletisimin giiglii oldugu saptanmaktadir. Ogretmenlerin goriislerine gore, okulun
yonetim anlayis1, mesleki yeterlikleri gelistirecek ortamin saglanmasi ve okulun temizligi okulun avantajh

yonleri arasindadir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.67
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.42
Okul temiz ve hijyeniktir 4.87
C;kul ogrencilerin glivenligi saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 479
alir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,25
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4.25
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik eder. 4.10
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.01
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 454
bilgilendiriyor. )
Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap 16
veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4.82
Okulda ¢ocugum icin giizel etkinlikler diizenleniyor. 4.76
Okul oldukga temiz. 4.86
Okul yemekhanesinden memnunum. 4.37
Okula ulagim kolaydir. 3.95
Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 4.53
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.52
Okul, cocugumun duygusal rahatsizlik veya 6grenme gii¢liikleri 439
yasadiginda yeterli destegi saglar, rehberlik eder. )
Cocugum okula mutlu gidip, mutlu doner. 4.63
Verilen ev 6devlerinin ¢cocugumun gelisimi i¢in yeterli oldugunu 473
diisiiniiyorum. ]
Okul bahgesinin kullanim alani ¢ocuklarimiz i¢in yeterlidir. 4.66
Okulda alinan kararlarda veli olarak goriislerimiz énemlidir. 4.54

Yapilan Veli Memnuniyet Anketi sonuglarina gére velilerin okuldan memnuniyet orani yiiksek oldugu
sOylenebilir. Velilere gore okula ulagim nispeten dezavantaj olarak goriiliirken, 6gretmen-veli iletisimin
glicliiliigii, 6grencilerin okulda mutlu olmasi, okulun temiz ve giivenirligi, okul isleyisinde velinin

goriislerinin dikkate alindig1 avantaj olarak goriilmektedir.

24




‘2.7 .Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum igi analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair
o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Akademik basar: verileri 15 Temmuz Sehitleri [lkokulu olarak e- okul kayitlarrmzda
¥ ogrencilerimizin %99,9 basarili oldugu goriilecektir.

(")grenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda Egitim 6@retim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum
olusmamustir. Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan sistematik
olarak paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasiimakta.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,
Ogretmenlerin hizmet ici egitime okulumuz personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet ici
katilma oranlar: egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarinin
%100 oldugu tespit edilmistir.

Okul ortamim Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortam
degerlendirme anketi degerlendirme anketi uygulanmaktadir.




2.7.1 Teskilat Yapisi

Menderes USTUN
Okul Miidiirii

\ 4

Mustafa GECIT
Miidiir Yardimecisi

l

T

Simf Ogretmenleri Anasiifi Ogretmenleri Ingilizce Ogretmeni Rehber Ogretmen
Adem DEMIR Zeynep SAHIN Zeynep DURMUS Yagmur Biisra UNEN
Sibel DEMIRAL Tugce SEMIZ
Berna OZGER Merve KILAVUZ
Nergis BICER
Ali ILTER
R. Senem ORMANCI
Ahmet CABA
Eda SAHIN
E. G6zde TORUN
G. Ozge ALAN
Gilines YILMAZ
CAVDAROGLU
Yusuf YILDIZ
Emrah TARHAN
Stimeyye KAYA
Biisra KAYRIL
Medine EROGLU
Memur Yardr}mgl Ié%'IS{)];leller
. X uba
Ibrahim HAYTAZ Tugba ERDOGAN
Nevriye DEMIROLUK
Yusuf YILMAZ
Sevda YILDIRIM
Giilcan IYISON
Zehra SANCAK
Dilek COSKUN
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan
kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun
kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci, okul-veli ve 6grenci is birligi stireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ige alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 0gretmenler
derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu

stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere
yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirligii ile isbirligine gidilip
hizmet i¢1 egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢agdas egitim
anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine
uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip
diizeyinde ise orgiit kiiltlirlinli yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan
elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve

seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

28



Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini yiiriitiir
2. Okulu diizene koyar 3. Denetler. 4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve geligtirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, goérev taniminda
elirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. 3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim,
Onetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. 4. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve
0grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayima sunar ve ndbet gorevlerini
ontrol eder. 5. Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve midiirti
ilgilendirir. 6. Egitim ve &gretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip
eder ve islemlerin kurallara uygun yiiriitiilmesini saglar. 7. Okul veya kurumun bina, tesis ve
arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
orunmasini saglar.

1. Ogretmenler, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
ygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin
ir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

erine getirmekle yiikiimliidiirler. 2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul
tdirliigiince diizenlenen ndbet ¢gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, nébet tutmalari saglanir. 3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar

e uygularlar. 5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerecleri iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik hiikiimler|
ine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

2. DYS disinda Genel Midiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki DY S’y
e aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

3. Kullandig1 her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima hazir hald
e bulundurmak,

. Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

5. Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,
6.Gorev alantyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyayi1 dagitmak ve toplamak, 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, 3. Hizmet yerlerini temizlemek, 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, 5. 6.
Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

1-3 yil

4-6 yil

7-10 y1l

11-15 yil

16-20 yil

20 ve lizeri

Hizmet Siireleri ‘ Brans1

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Miidiir  |Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002457
Gelistirilmesi Semineri 2.01.03.01.140
Miidiir  [Tirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve
Yardimcis1 |[Onemi Semineri 2.01.03.01.095 2023 2023002450
e Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
Miidiir 4.01.04.02.037 - 2023 2023344409
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Miidiir IDegerlendirilmesi Semineri- 2022 2022001269
2.02.09.02.015
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Miidiir  Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007545
2.01.03.01.169 -
sretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Anasinifi
Ogretmeni 2 2.30 2
Siif Ogretmeni
- 2 5 2
Rehber Ogretmen
Smif Ogretmeni 1 8 1
Smif Ogretmeni
Anasmnifi 4 13.30 7
Ogretmeni
Smif Ogretmeni
s . 5 18.10 7
Ingilizce Ogretmeni
Smif Ogretmeni 1 22 2
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Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

; o .| Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Adem DEMIR Sinif Ogretmeni Ozellikleri Semineri 2.02.04.01.071 2023 2023003870
s . .| Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ali ILTER Sinif Ogretmeni Ozellikleri Semineri 2.02.04.01.071 2023 2023003870
. . 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Ahmet CABA Sinif Ogretmeni 501.03.01.119 - 2023 2023003845
-- . .| Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri
Berna OZGER Sinif Ogretmeni 201.03.01.137 2023 2023003856
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Biisra KAYRIL Sinif Ogretmeni | Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2024 2024340712
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.07.002 - Ogretim Yéntem ve
Eda SAHIN Sinif Ogretmeni | Teknikleri (Kaynastirma Ogrencilerine 2023 2023342811
Yonelik) Kursu
Elif Gozde TORUN Simif Ogretmeni | 20202:01.001 - Cocuk Gelisiminde 2023 2023341589
Oyunun Onemi Kursu
) _ ——— 2023002452
Emrah TARHAN Sinif Ogretmeni 20N Zaman Yonetimi 2023
Semineri
Giilbeyaz Ozge ALAN Sinif Ogretmeni LIRS o lioi 2023 2023342341
Degerlendirme Kursu
Gilines YILMAZ . .| 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
CAVDAROGLU Sinif Ogretmeni Semineri 1 2023 2023001006
2.01.01.07.002 - Ogretim Yéntem ve
Medine EROGLU Sinif Ogretmeni | Teknikleri (Kaynastirma Ogrencilerine 2023 2023342811
Yonelik) Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Ts
Nergis BICER Sinif Ogretmeni | Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2024 2024340712
Tehlikeli Isyerleri)
won . 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Merve KILAVUZ 0.0. Ogretmeni Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 2023345170
) - iri irlerini 2023007736
Remziye Senem ORMANCI| Smif Ogretmeni 2'01~1Q3'01'185 . MEB Bmm Am.lrler.mln 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Sibel DEMIRAL Sinif Ogretmeni Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
2.01.01.07.002 - Ogretim Yéntem ve
Stimeyye KAYA Sinif Ogretmeni | Teknikleri (Kaynastirma Ogrencilerine 2023 2023342811
Yonelik) Kursu
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) o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2024340712

Tugce SEMIZ 0.0. Ogretmeni | Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023

Tehlikeli Isyerleri)
Yagmur Biisra UNEN Rehber Ogretmeni (2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024982481
2.01.01.07.002 - Ogretim Yoéntem ve
Yusuf YILDIZ Sinif Ogretmeni | Teknikleri (Kaynastirma Ogrencilerine 2023 2023342811
Yonelik) Kursu
s . . 2.01.03.01.132 - e Twinning,

Zeynep DURMUS Ingilizce Ogretmeni Berswsa e we B suis ol Semfig) 2023 2023007716
. . .| 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023003846

Zeynep SAHIN 0.0. Ogretmeni Temel Kavramlar Semineri 2023

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur Lise 2018/2024 7
2 Hizmetli 1 - - 2021/2024 3
3 Hizmetli - 1 Lise 201972024 6
4 Hizmetli - 1 Lise 2021/2024 3
5 Hizmetli - 1 Lise 2023/2024 1
6 Hizmetli - 1 Lise 2023/2024 1

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima a¢tigt MEBBIS, e-Okul, EBA, TEFBIS KBS gibi
modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Projeksiyon ve ses sistemleri
bulunmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin
Onemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, internet vb.
arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.
Yas seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve ¢esitli
toplantilarla gretmen, veli ve dgrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul-veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile
saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet,duyurular, panolar ve dosyalar

ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yoOnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen
bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes,
anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan

saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim

alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi

aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

60.000 78.000 101400 131800 180000

2.500.000 |3.250.000 [4.225.000 | 5.490.000 | 7.137.000

- 20.000 26.000 33.800 43.940

2.560.000 |3.330.000 |4.352.400 | 5.655.600 | 15.898.000
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Tablo 21. Harcama Kalemler

So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

20353,36 52766,08 56853,68
195615,14 385738,27 605353,00
48485,14 27605,82 159302,46
52063,52 19872,76 3750,00
643,50 830 1200,25
2027.48 19777,90 1799,00
362592,38 |_13877,00 | 959587 34 |30541,52 3718300,15| 46924.60
11676171 )04289.69 1729;388’8
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2.7.5. istatistiki Veriler

Sube basina diisen Ogrenci sayisi

Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi

Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan o6grenci

sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6@retmen sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan o6grenci

sayisi

37
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296

22

300
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B8 8. Cevre Analizi (PESTLE)

15 Temmuz Sehitleri ilkokulu’nun ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve belirlenmeye
calisilmigtir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja ¢evirebilir, tehditler en aza
indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir;
ancak Uriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma agsamasinda bilinmesi ya da tahmin
edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢in de PEST analizi, ¢ok 6nemli bir analiz araci

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik
yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi
gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da
iirliiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan olaylari bir siire sonra etkileyecek
dis cevredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit etmek i¢in kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet
gosterilen ¢evredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon igin firsat ve tehdit olarak

algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimeci olan ¢ok kullanish bir analiz aracidir. Bu

boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.




Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

¢ Milli Egitim Bakanlig1 ve I ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlariin
incelenmesi

Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar.
Okul gevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi a}anlarlna (‘)dak}e‘u.lmas‘% o Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
¢ Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime 6gretime | eydana gelen degisiklikler

erigilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan ¢ Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla

beklentileri esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi *

¢ Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

¢ Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik
ve becerilerdeki artig

¢ Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni
kariyer yapilari

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkéanlari

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

¢ *Kariyer beklentileri *

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri *Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu, *
¢ *Aile yapisindaki degismeler(genis aileden e- devlet uygulamalar1 *e-6grenme, e-akademi, e-okul,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) * eba, uzem internet olanaklar *
0 Niifus artig1 * [ Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
¢ Gog kazanilma ihtimali *
o *Niifusun yas gruplarma gére dagilimi * [ Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Dogum ve 6liim oranlar1 * *
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para @ Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
kazanma hirs, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda *
kentsel yasam) Teknoloji alanindaki gelismeler *
¢ *QGogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar *
ogrenci sayisi * Teknolojinin egitimde kullanim, *
¢ Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve

benimsenmesinin artmasi *

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi *

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim
paylasim olanaklari

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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# 2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismas1 kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. ¢
paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki agsamada gergeklestirilen caligsmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda
elde edilen goriis ve oOneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlan, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi

amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan SPE nin bilgi

birikimi ve tecriibesi 151g1inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol

edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zay1f yonleri asagiya ¢ikarilmistir.
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Tablo 24. GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilin

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Veli iletisiminin gii¢lii olmast

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmast

Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi iginde olmast

Beyaz Bayrak,

Zayif Yonler

Teknolojik aletlere bagimliligin artigt

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi
talep etmesi, Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi.

Okul bahgesinin kullanim alaninin kisitli olmasi

Elektrik sisteminin kolay arizalanmast

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin {icretin yetersiz kalmasi

Caligan personelin temininde sikinti gekilmesi

STK ve yerel yonetimlerle is birliginin az olmasi

Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Az olmasi, Servis
firmalarinin kendi i¢indeki denetimsizliginden kaynakli okula yansiyan sorunlar

Dis Faktorler
Firsatlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Velilerimizin gelir diizeylerimizin orta ve yiiksek seviyede olmasi.

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmast

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin konum itibariyle giivenli olmasi




Tehditler

Egitim politikalarinda yaganan hizli degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Velilerin gelir diizeylerinin yiiksek olmasi nedeniyle okulumuzu, 6zel okullarla
kiyaslamasi
Baska okullarda uyum problemi yasayan ¢ocuklarin okulumuza yonlendirilmesi

Hizl ve degisen teknolojinin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkileri

Degisen mevzuata uyum saglanmada siirenin sinirli olugu

Okulumuzun konumu sebebiyle okula ulagimin smirli olusu

- 2.10. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul Miidiirliigiimiiz yiiriitmekte oldugu faaliyet alanlar1 ve hizmetler ile stratejik planda dngoriilecek yeni
faaliyet alanlar1 ve hizmetlere iligkin stratejik alanlari, sorun odakli yaklagimla; egitim ve dgretime erigim,
egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere 3 temel baslik altinda boyutlandirmistir.
Gelisim/Sorun Alanlar1 belirlenmis bu alanlara odaklanarak yapilan ¢alismalar sonucunda amac ve hedefler
olusturulmustur:

1. Egitim ve Ogretime Erigim

2. Egitim ve 0gretimde Kalite

3. Kurumsal Kapasite

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

\ Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
Devam devamsizlik
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama
Uyum ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
| Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Destekleme ve yetisme kurslari
Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme
Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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3.GELECEGE BAKIS

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu Gelecege Yonelim boliimiinde Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ile

Temalar belirledikten sonra, cesitli ¢calismalar yaparak Stratejik Amagclar, Stratejik Hedefler, Performans

gostergeleri ve Tedbirleri olusturmustur.
Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri
gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise

performans hedeflerine ne oOlglide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek {lizere kullanilan

araclardir.

# 3.1.Misyon

MIiSYONUMUZ

Milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iiretken, bilime ve sanata evrensel
diizeyde katki saglayan, ozgiiveni yiiksek, lider ruhlu, elestirel
diisiinebilen ve ¢oziim odaklh mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Donanim ve fiziki yapisiyla, egitim o6gretimle, dinamik ve 6zgiin
calismalariyla, her alanda kazandig1 basarilarla, siirekli 6grenen,
cevresine model bir egitim kurumu olmaktir.




# 3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIiZ
. _ Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken

yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

. _ Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. _: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,

aragtirma yapma ve aktarma Ozgirliiglinii garanti altina alan akademik Ozgiirlik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. _ Kendi kiiltiirel ve ahlaki degerlerine bagli 6grenciler yetistiren bir

kurum

. - Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yodnetimi

siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. _ Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani

sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. _ Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. _ Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. _ Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir

. _ Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla
caligma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir

. _ Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir

toplum olusturmak i¢in okul olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“ 4.Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari “

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlil geligsimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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| 4.1.Performans Gostergeleri ||

Hedefe

Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme | Rapor

EEND L5 e BTG TG Etkisi | "y seri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgn | Sikhin

(%)

Ilkokullarda Yetistirme
Programia (IYEP) dahil olan
PG 1.1.1 ogrencilerin Tiirkce dersi 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 Ay 1Yl
kazanimlarina ulagma orani
(%)

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan

PG 1.1.2 ogrencilerin matematik dersi 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 Ay 1Yl
kazanimlarina ulagma orani
(%)

20 giin ve lizeri Oziirsiiz
PG 1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 % 0,2 % 0,1 | %901 | %0,1 | % 0,1 % 0,1 6 Ay 1Yl
orani (%)

20 giin ve tizeri oziirli
PG 1.14 devamsizlik yapan 6grenci 20 % 0,2 % 0,1 | %01 | %01 | % 0,1 % 0,1 6 Ay 1Yl
orani (%)

K.O(.)rdmator Okul Midiirti, Midiir Yardimcilart
Birim
isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Strateiiler saglanacaktir.
J S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet
Tahmini 10.000 TL
Tespitler Iyep ve destek egitimde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmast.
ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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Hedefe .
Performans . . Baslangic | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Izleme <
SEAY Gostergeleri E(‘,;‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig1 RECCERELCL
PG 2.1.1 Ogrenci basina 40 6 Ay 1Yl
okunan kitap sayis1 8 9 10 12 13 15
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 verilen cgitim 30 6 Ay 1Yl
sayisl
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 2 3 4 5 6 7
Cevre bilincinin
artirilmasina
PG 2.1.3 yonelik verilen 30 6 Ay 1yl
egitim sayisi
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 5 7 9 10 12 14
llg(i(;(i)lll'ldlnator Okul miidiirii, Midiir yardimcilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saghig1 Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Strateiiler diizenlenecektir.
J S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
L 100.000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmas i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brogiir gibi materyallerin saglanmast




Hedefe

PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig Sikhig1
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,

PG31.1 Kiitiiphaneler, 100 9 18 21 22 23 24 6 Ay 1Yl
atolyeler vb.)
sayist.

Roordinatdr | . \pidiiri

Birim

isbirligi

Yapilacak Okul Aile Birligi, Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ateyrle S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet 900.000 TL

Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

intiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarm olusturulmast

Olugturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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PG NO

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri EtKisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig1 Sikhgi

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 25 % 80 %85 % 88 %92 %95 %98 6 Ay 1Yl
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarigma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

25 %8 %10 %012 %15 %18 %20 6 Ay 1Yl

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlar alt basliginda 25 %50 %55 % 60 % 65 %70 %75 6 Ay 1Yl
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG 4.14

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yo6nelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25 1 2 2 3 4 5 6 Ay 1Yl

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif Ogretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanhg, Tlce Millli Egitim

Riskler

-Okul dig1 imkanlarm olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigmalar/etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiiriitlilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet
Tahmini

80.000 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi icin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmast.
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- 4.4.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan

déneminden Once erisilmesi ongoriililyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmas1 gerekir.
Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 agsmas1 durumunda hedef ve
stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari se¢ilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.
e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig, il/Ilge Milli Egitim MiidiirliigiiStratejik Planlar1 esas
alinir.
Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz ontinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iligkisi
kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiillen veya yiriitiilmesi planlanan
faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin
maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili
giderler agalandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan 1sinma,

elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

10000 13000 17000 22000 287000 ]

30000 40000 52000 66000 87000 ]
900000 1170000 1520000 1976000 2568000 ]
80.000 104000 135200 175000 227000 ]
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptama,
performanslarin1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir. Bu kapsamda 15 Temmuz Sehitleri ilkokulu
2024-2028 Stratejik Planmmin uygulanmaya baglanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari
ve yoOnetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve
temel ilkeleri dogrultusunda egitim-0gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen
memnuniyetinin artirilmasi iizerine ¢aligmalar yapilacak ve yiritilecek calismalart izleme siireci

baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve c¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama

Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz
stratejik plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir.

Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar
ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz

edilecektir.
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Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gdsterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul
mudiiri bagkanhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar
ile paylasilacaktir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

* Ne yaptik?

* Bagardigimizi nasil anlariz?

» Uygulama ne kadar etkili oluyor?

* Neler degistirilmelidir?

* Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularim1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu agsamada eksiklikler ve aksayan taraflar her
evrede belirlenerek diizeltici &nlemeler alinacaktir. 15 Temmuz Sehitleri ilkokulu performans
degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg
olarak ele alinacak, calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan

ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi
yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere
uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir
sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde oOlciilecektir. 15 Temmuz Sehitleri

[lkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri yillik periyotlar halinde incelenecektir.
15 Temmuz Sehitleri ilkokulu stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin, sorun alanlarmin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda

yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.
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Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak
icin kullanilan ydntem ile yiritilen c¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, Bahgelievler ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da goz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi, belirlenen amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi

yapilmasi saglanacaktir.

Elde edilen raporlar, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢oziim gelistirmede bir sonraki

yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
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6. TABLO,SEKIL,

GRAFIKLER, EKLER




EK1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

SIRA

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19

20-

21-

22-

23-

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

Ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla
goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla
goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebilirim.

Okul bahgesi vakit gecirmek icin yeterlidir.

Arkadaglarimla ilgili sorunlarim dgretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
Okulumuza ulagim rahat ve kolaydir.
Okul servisleri giivenlidir.

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita
gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir.
Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel
faaliyet diizenlenmektedir.
Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir

Okulumuzun yemekhanesinde ¢ikan yemekler
doyurucu ve lezzetlidir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (23 Nisan, 29
Ekim, 18 Mart vb) ilgili kutlama ve anma tdrenleri
yapilmaktadir.

Okulumuzda ders i¢i ve ders dig1 elde ettigimiz
basarilar ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir.
Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk,
diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir..

Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim.
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EK2.Veli Memnuniyet Anketi

SIRA

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19

20-

21-

22-

VELILER iCiN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir

Okul 6grencilerin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik eder.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Herhangi bir problem durumunda okul idaresi
endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

Okulda ¢ocugum i¢in giizel etkinlikler diizenleniyor.

Okul oldukga temiz.

Okul yemekhanesinden memnunum.
Okula ulagim kolaydir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okul, cocugumun duygusal rahatsizlik veya 6grenme
giicliikleri yasadiginda yeterli destegi saglar, rehberlik
eder.

Cocugum okula mutlu gidip, mutlu doner.

Verilen ev 6devlerinin cocugumun gelisimi i¢in yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.
Okul bahgesinin kullanim alani1 ¢ocuklarimiz i¢in
yeterlidir.
Okulda alinan kararlarda veli olarak goriislerimiz
onemlidir.
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EK3. Ogretmen Memnuniyet Anketi

SIRA

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19

20-

21-

22-

OGRETMEN iCiN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar

sunuyor.
Okul personelin giiveligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onemlerini alir.

Okul mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunar.

Okul yonetimi 6gretmenleri etkin bir sekilde yonetir.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.
Okulumuza ulasim rahat ve kolaydir.

Okuluma aidiyet hissediyorum.
Okulda takim ruhu yiiksektir.
Ogretmenlerin morali yiiksektir.
Ogretmen-veli isbirligi yiiksektir.
Ogretmen-veli iletisimi kuvvetlidir.
Velilere ulagmak kolaydir.

Veliler egitim 6gretim konusunda sorumluluklarini yerine
getirmektedir.
Veliler 6gretmenlere kars1 saygilidir.

Okul yonetiminden istek ve taleplerimiz karsilanir.
Okulun fiziki imkanlar1 6grenciler i¢in yeterlidir.

Okul yemekhanesi temizdir.

Okul yemekhanesinde ¢ikan yemekler besleyici ve lezzetlidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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